ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS/AS,
COMERCIANTES Y PROFESIONALES DE TOMARES
“CIRCULO EMPRESARIAL DE TOMARES”

(CIRE TOMARES)

TITULO L.- DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°.- Denominacion.

Con la denominacién de “Circulo Empresarial de Tomares” en siglas
“CIRE Tomares”, se constituye en Tomares, Sevilla, el dia 18 de Mayo de 2020,
una organizacion de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constituciéon Esparfiola, de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y demas
disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquélla, en la Ley
4/2006, de 23 de Junio, de Asociaciones de Andalucia, asi como en las
disposiciones normativas concordantes.

El régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 2°.- Ambito territorial y funcional.

El Ambito territorial de la Asociacién es la localidad de Tomares, y la
integraran aquellos empresarios/as, comerciantes, profesionales y empresas
participadas en el capital social por personas que desarrollen su actividad en el
ambito territorial de Tomares, y que voluntariamente soliciten su afiliacion.

ARTICULO 3°. Domicilio social.

El domicilio de la Asociacion se fija en Tomares, Sevilla, Villares Altos, C/
La Umbria, N° 10, 41940, y ello sin perjuicio de que, la Junta Directiva pueda
acordar en cualquier momento su traslado o variacion, o establecer delegaciones
o representaciones dentro de su ambito territorial de actuacion.

ARTICULO 4°.- Duracién.
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido. Su disolucion se llevara
a cabo de conformidad con las leyes y con los preceptos contenidos en los

presentes Estatutos.

ARTICULO 5°.- Principios generales.



La Asociacion es una organizacion profesional de empresarios/as,
comerciantes y profesionales, sin animo de lucro, que goza de personalidad
juridica propia y de la capacidad de obrar necesaria para el cumplimiento de sus
fines. Actuara en todo momento con total transparencia y siguiendo principios
democraticos en su organizacion y funcionamiento, garantizando la autonomia
de sus afiliados, sin perjuicio del caracter vinculante que tienen los acuerdos de
la Asociacion en las decisiones que puedan afectar al interés comun de todos
sus asociados.

ARTICULO 6°.- Fines.

Los fines de la Asociacidn son, con caracter genérico, la coordinacion,
representacion, gestion, fomento, defensa y tutela de los intereses generales y
comunes de sus miembros, y en particular:

a) Defender y promover los intereses econdmicos, empresariales vy
sociales derivados de la actividad comercial, profesional y empresarial de
quienes la constituyen, ostentando la representacion de todos y cada uno de los
asociados ante toda clase de personas, entidades y organismos, publicos o
privados, nacionales o extranjeros.

b) El fomento y la defensa de la unidad e integracion empresarial, asi
como del sistema de iniciativa privada y economia de mercado.

c) Organizar y crear servicios comunes de naturaleza asistencial, asi
como informativos, en beneficio de sus socios.

d) Fomentar la creacion de empresas y comercios en la localidad de
Tomares, asi como el crecimiento, desarrollo y consolidacion de las empresas,
empresarios, comerciantes y profesionales de la localidad.

e) Fomentar el espiritu empresarial de los jévenes.

f) Fomentar la formacion humana, profesional e intelectual de los
empresarios mediante la organizacion de cursos, coloquios, seminarios, etc.

g) Fomentar la mejora de la competitividad de las empresas, mediante la
innovacion y desarrollo tecnologico, asi como fomentar el proceso de
transformacion digital en el ambito empresarial.

h) Representar y defender los intereses generales y comunes de los
empresarios, comerciantes y profesionales de la localidad ante la Administracion
Pudblica, Organismos Autbnomos y Organizaciones Profesionales.

i) Intervenir en la celebracion y tramitacion de convenios, pactos o
acuerdos administrativos, en representacién de los asociados, asi como en
aquellos otros para los que se les encomiende por éstos la gestion, tramitacion
y defensa de sus intereses.

j) Propiciar el desarrollo econémico de la localidad de Tomares.



k) Propiciar la sostenibilidad econdémica y ambiental y el ejercicio y
promocidon de la responsabilidad social empresarial, asi como, de la cultura
preventiva de riesgos laborales.

I) Estudiar todo tipo de problemas que se planteen con caracter genérico
en el ambito empresarial, acordar soluciones pertinentes y establecer las
consiguientes lineas de actuacion.

Il) Fomentar la internacionalizacion de las empresas de Tomares.

m) Propiciar la incorporacion de las mujeres de la localidad al mundo de
la creacion y de la gestion de empresas, liderando y coparticipando en los
procesos de cambios necesarios para combatir el déficit igualitario en cuanto al
género existente en la actualidad, y colaborar con aquellas instituciones,
organizaciones y organismos publicos y privados que tengan entre sus fines el
potenciar la participacion de las mujeres en cargos de responsabilidad y de
decision de cualquier ambito organizativo.

n) En general, cualesquiera otros que, en el ambito de la competencia de
la Asociacion, tienda directamente a la mas eficaz defensa de los intereses
colectivos de los empresarios, comerciantes y profesionales del municipio de
Tomares.

TITULO I.- DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 7°.- Requisitos y procedimiento de adquisicién de la condicién
de socio.

7.1. Podran ser miembros de la Asociacion todas los empresarios/as,
comerciantes, profesionales y empresas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2 de los presentes Estatutos, soliciten su admisién
mediante escrito dirigido al Presidente, siendo la Junta directiva la que decidira
en el plazo maximo de un mes sobre la admision o denegacion.

Contra la denegacion de admision, que habra de ser motivada, el
solicitante podra recurrir ante la Asamblea General, que debera resolver en la
primera convocatoria en la que se reuna después de la denegacion.

La incorporacién a la Asociacion se hara como miembro de pleno derecho,
garantizandosele cuantos derechos reconocen los presentes Estatutos y en
especial su autonomia funcional en su ambito especifico.

7.2. La solicitud de ingreso se realizara mediante escrito dirigido al
Presidente de la Asociacion en el que se acompafaran la siguiente
documentacion: D.N.I. y alta en actividad econdmica (en caso de autonomos) y
C.I.F, Estatutos Sociales, y poderes de representacién (en caso de personas
juridicas).



ARTICULO 8°.- Derechos de los asociados
Todos los asociados ostentan los siguientes derechos:

a) Participar, a través de sus representantes, en las actividades de la
Asociacion y en los 6rganos de gobierno y representacion, a ejercer el derecho
de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

b) A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno
y representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad, asi como de cualquier otro asunto que pudiera ser de interés de la
Asociacion o de sus asociados.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion, que estime
contrarios a la ley o a los Estatutos.

e) Participar en cuantos beneficios de caracter general otorgue la
asociacion y en aquellos de previsién y cooperacidon que pudieran implantarse.

f) Recibir los asesoramientos que precise su actividad empresarial y
profesional y recabar la asistencia y apoyo de la Asociacién para la mayor
eficacia en la defensa de sus derechos.

g) Formular propuestas o iniciativas a los érganos rectores, tendentes a la
mejor consecucion de los fines de la Asociacion.

h) Conocer la situacion econdmica de la Asociacion, mediante el libre
acceso a los libros de contabilidad de la entidad.

i) A examinar el libro registro de los asociados y cualquier otro libro o
documentos que obren en poder del Secretario para el ejercicio de las funciones
qgue le son encomendadas por los estatutos.

ARTICULO 9°.- Obligaciones de los asociados.

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas.

b) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos
de gobierno y representacion de la Asociacion.

c) Cumplir plenamente con las normas estatutarias, asi como las que
pudieran establecerse reglamentariamente.

d) Contribuir a las cargas en la forma y cuantia que se acuerde por el
organo competente, satisfaciendo, en los plazos que se sefnalen, las cuotas de
entrada, fijas y derramas que se establezcan.

e) Asistir a las reuniones y a las Asambleas a los que sean convocados,
tomar parte de las votaciones que se originen.
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f) Proceder con total moralidad en sus actuaciones profesionales, lealtad,
disciplina y solidaridad con los demas asociados, sometiendo las diferencias que
entre ellos pudieran surgir al laudo arbitral de la Asociacion.

g) Cumplir las obligaciones inherentes a los cargos para los que hubieren
sido elegidos.

ARTICULO 10°.- Perdida de la condicién de socio.

El asociado dejara de pertenecer a la Asociacion:

a) Por voluntad del socio. La peticion de baja debera hacerse por escrito,
notificandolo a la Junta Directiva con una antelacion de 15 dias a la fecha de
baja.

b) Por expulsién acordada por la Asamblea General, a consecuencia de:

e Infracciones repetidas y graves de los Estatutos, Reglamentos o
Acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno de la Asociacion,
y en general por la comision reiterada de actos contrarios a los intereses de la
comunidad empresarial integrada en la Asociacion. Tales causas deberan ser
debidamente acreditadas en expediente que se tramitara al efecto.

¢ Las conductas que deterioren gravemente la imagen de la Asociacion o
que sean contrarias a los principios y objetivos de la misma. Estos hechos
deberan ser también acreditados mediante el correspondiente expediente,
conforme al punto anterior.

e Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas con la Asociacion,
siempre que haya sido advertido de tal eventualidad y hayan transcurrido, al
menos, 3 meses desde la fecha en que deberian haberse abonado las cuotas
correspondientes.

Contra el acuerdo de la Junta Directiva, se podra recurrir ante la Asamblea
General.

c) Por fallecimiento o pérdida de la personalidad juridica del asociado, o
cese en el ejercicio de la actividad empresarial, comercial o profesional.

En todos los supuestos de perdida de la condicion de socio seran exigibles
las cuotas devengadas y no pagadas hasta el momento de la separacién de la
Asociacion.

ARTICULO 11°.- Libro de socios.

La Asociacion llevara al dia un “libro de socios”, en el que se detallaran,
con sus datos identificativos, todas las empresas que la integran, con expresion
de su numero de afiliacion. En los supuestos de empresas con personalidad
juridica debera hacerse también constar los datos identificativos de sus
representantes ante la Asociacion.



En el citado libro se hara constar las fechas de incorporacion y baja de las
distintas empresas afiliadas a la Asociacion.

TITULO lil.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

ARTICULO 12°.- Organos de Gobierno.

Son 6rganos de gobierno de la Asociacion:
e La Asamblea General
e La Junta Directiva

ARTICULO 13°.- La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de organizacién de la
Asociacion y estara constituida por la totalidad de los asociados que se
encuentren al corriente de las cuotas establecidas a dia de 31 de Diciembre del
afo natural anterior al que se celebre la asamblea. Los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General son de obligado cumplimiento para todos
los asociados.

ARTICULO 14°.- Funcionamiento de la Asamblea.

La Asamblea General podra reunirse con caracter ordinario o
extraordinario.

La Asamblea General ordinaria se celebrara necesariamente una vez al
afno, dentro del primer cuatrimestre del afo, debiendo ser convocada por el
Presidente de la Asociacion con una antelacion minima de quince dias a su
celebracion.

La Asamblea se convocara con caracter extraordinario por el Presidente
de la Asociacién, cuando asi lo solicite la Junta Directiva o, al menos, el 20% de
los socios. En este ultimo caso la solicitud se efectuara mediante carta certificada
dirigida al Presidente con expresion escrita de los temas a tratar.

Las convocatorias de Asamblea General deberan ser comunicadas, por el
Secretario de la Asociacion, mediante escrito dirigido a todos y cada uno de los
asociados. En la convocatoria se indicara el “Orden del dia” de los asuntos a
tratar, que sera establecido por la Junta Directiva, asi como el lugar, fecha y hora
de su celebracién en primera y segunda convocatoria.
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De las reuniones de la Asamblea General se levantaran actas, debiendo
ser firmadas por todos los asistentes. Las actas de las distintas Asambleas
generales se recogeran en un “Libro de actas”.

ARTICULO 15°.- Acuerdos de la Asamblea

Para que tengan validez los acuerdos de la Asamblea General, estos
deberan ser adoptados por mayoria de los delegados presentes, salvo en
aquellos casos en el que se exija, conforme al presente Estatuto, un quérum
determinado y alguna mayoria cualificada. Cada asociado tendra derecho a un
voto.

ARTICULO 16°. Competencias de la Asamblea.

Son facultades exclusivas de la Asamblea:

1°. Modificacion de los Estatutos de la Asociacion y la aprobacion, en su
caso, del reglamento interno de funcionamiento de la Asociacion.

2°. La eleccion del Presidente de la Asociacién, asi como del resto de los
miembros que compondran la Junta Directiva, estableciendo el numero de
vocales que la compondran, en atencién al volumen de asociados existentes en
cada momento.

3°. La aprobacién de los programas y planes de actuacion de la
Asociacion y la creacion de fondos y servicios.

4°. El conocimiento, control y aprobacion de la gestiéon de la Junta
Directiva.

5°. La aprobacion de Presupuestos y liquidaciones de cuentas, asi como
la memoria anual de actividades.

6°. La fijacion de cuotas anuales de acuerdo con los Presupuestos
aprobados, asi como de las cuotas extraordinarias, las de entrada y demas
aportaciones.

7°. Acordar la disolucion de la Asociacion.

8°. Acordar la integracion de la Asociacion en federaciones o
confederaciones.

9°. Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los
socios y aspirantes.

10°. Revocar los cargos del Presidente y del resto de la Junta Directiva,
cuando asi lo acuerde la mayoria absoluta de todos los socios integrantes de la
Asociacion.

ARTICULO 17°.- Junta Directiva.

La Junta Directiva es el 6rgano permanente de direccion, administracion
y gobierno de la Asociacién, con las mas amplias facultades de representacion
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en todos los asuntos relativos al giro y trafico de la Asociacién, sin mas excepcién
que la de aquellos asuntos que con caracter exclusivo estan reservados a la
Asamblea General.

La Junta Directiva estara integrada por el Presidente, Vicepresidente,
Tesorero y Secretario General, en su caso, y un numero de vocales a determinar
por la Asamblea General, en funcion del volumen de asociados existentes en
cada momento.

Sus miembros seran elegidos por la Asamblea General, mediante
sufragio libre y secreto, en funcion del numero de votos obtenidos por cada uno
de los candidatos, siendo Presidente el candidato que mayor numero de votos
obtenga. La Junta Directiva, una vez constituida, nombrara un Vicepresidente,
un Secretario y un Tesorero, de entre los vocales que forman parte de la misma.

La duracion de su mandato sera de cuatro anos, salvo revocacion expresa
por la Asamblea General. En caso de dimision de algun integrante de la Junta
Directiva, ésta seguira ejerciendo sus funciones, cubriéndose la vacante en la
siguiente Asamblea General, salvo que la dimision afectara al Presidente, en
cuyo caso debera convocarse una Asamblea General Extraordinaria cuyo orden
del dia sera el nombramiento de una nueva Junta Rectora. Las vacantes
cubiertas por la Asamblea General, ejerceran sus cargos por el tiempo que
restara a los demas miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 18°. Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira con caracter ordinario una vez al afo,
debiendo ser convocada por el Presidente de la Asociacion con una antelaciéon
minima de quince dias antes de la celebracion, y con caracter extraordinario
cuando, por la importancia de los asuntos a tratar, asi lo acuerde el Presidente
o lo soliciten el 20% de sus miembros mediante escrito dirigido al mismo.

Las convocatorias de reunion de la Junta Directiva deberan ser
comunicadas por el Secretario mediante escrito dirigido a todos los componentes
con una antelacion minima de 15 dias, en el que haga constar el lugar, fecha y
hora de su celebracion.

La Junta Directiva se entendera validamente constituida si se hallan
presentes el Presidente y, al menos, la mitad de los vocales. No obstante,
también se considerara validamente constituida en el supuesto de ausencia del
Presidente, cuando este autorice su representacion en el Vicepresidente.



De todas las sesiones de la Junta Directiva se levantaran actas por el
Secretario, debiendo ser firmadas por todos los miembros presentes. Todas las
actas se recogeran en un “libro de actas de la Junta Directiva”.

ARTICULO 19°. Acuerdos de la Junta Directiva.

La adopcién de los acuerdos por parte de la Junta Directiva se realizara
por mayoria simple de los vocales presentes; en caso de empate, dirimira el voto
de calidad del Presidente.

ARTICULO 20°. Funciones de la Junta Directiva.

Le corresponde a la Junta Directiva el ejercicio de las siguientes
funciones:

1°. Ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea
General.

2°. Proponer a la Asamblea General la defensa, en forma adecuada y
eficaz, de los intereses profesionales a su cargo.

3°. Decidir la celebracion de reuniones extraordinarias de la Asamblea
General y proponer el orden del dia de éstas.

4°. Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas y
derramas.

5°. Proponer a la Asamblea General la integracién de la Asociacion en
federaciones o confederaciones.

6°. Presentar los presupuestos, balances y liquidaciones de cuentas para
su aprobacién por la Asamblea General.

7°. Decidir en materia de cobros, ordenacion de pagos y expedicion de
libramientos.

8°. Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos,
sin perjuicio de las facultades atribuidas al Tesorero.

9°. Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios.

10°. Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de
acciones y recursos, ante cualquier Organismo y Jurisdiccion.

11°. Elaborar la Memoria Anual de actividades, sometiéndola para su
aprobacion a la Asamblea General.

12°. Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes,
previa aprobacion por la Asamblea General.

13°. Autorizar la contratacion del personal necesario para la gestion de las
actividades de la Asociacion.

14°. Realizar informes y estudios de interés para los asociados.

15°. Eleccién de los cargos respectivos entre sus miembros.

16°. Las que pudieren ser delegadas por la Asamblea General.
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17°. Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros
organos de gobierno.

ARTICULO 21°.- El Presidente

Es el representante oficial de la Asociacion, ejerciendo también las
funciones de Presidente de la Junta Rectora y de la Asamblea General. Se
elegira conforme a lo establecido en el articulo 17 de los Estatutos.

ARTICULO 22°. Funciones del Presidente.

Le corresponde al Presidente:

1°. Representar a la Asociacion a todos los efectos.

2°. Realizar toda clase de actos y contratos, asi como otorgar poderes,
previo acuerdo de la Junta Directiva.

3°. Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

4°. Autorizar con el Visto Bueno las actas de las sesiones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, asi como de las
certificaciones que pudieran hacerse de las mismas.

5°. Convocar las reuniones y dirigir los debates y o6rdenes de las
sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva y ejecutar sus
acuerdos.

6°. El Presidente podra tomar medidas que solucionen problemas de
extrema urgencia, dando cuenta sobre su actuacion al o6rgano
correspondiente, en la primera reunién que éste celebre.

7°. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos,
que sean necesarios para las actividades de la Asociacion.

8°. Cuantas facultades se deleguen en él por los distintos 6rganos de
Gobierno.

ARTICULO 23°. Del Vicepresidente.

Sera elegido conforme a lo establecido en el Articulo 17 de los Estatutos,
sustituira al Presidente en caso de ausencia del mismo siempre que exista
delegacion expresa de éste.

ARTICULO 24°. Del Secretario.
Sera elegido conforme a lo establecido en el Articulo 17 de los Estatutos.
Sus funciones seran:

a) Actuar como tal en todas las reuniones de los érganos de gobierno.
b) Convocar, por orden del Presidente, las Asambleas Generales y las
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Juntas Directivas.

c) Extender las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de
la Junta Directiva, firmandolas con el Presidente, librando certificaciones
de los acuerdos adoptados. Para ello, debera llevar un libro de actas de
las reuniones de la Asamblea General y otro de la Junta Directiva.

d) Custodiar los libros de Actas de los 6rganos de gobierno y el libro de
SOCIOS.

e) Redactar cuantos informes, documentos o comunicaciones se le
encarguen por la Junta Directiva o por el Presidente.

f) Cuantas atribuciones se deleguen en él.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad sera sustituido por el Vocal
de mayor edad que no ocupe ningun cargo en la Asociacién ni sea miembro de
ninguna comision.

ARTICULO 25°. Del tesorero.

Son facultades del Tesorero, entre otras, la anotacion de cobros y pagos,
la elaboracion de balances e inventarios, la custodia de los libros de contabilidad,
asi como aquellas funciones que les sean atribuidas por considerarse inherentes
a su cargo.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad sera sustituido por el Vocal
de mayor edad que no ocupe ningun cargo en la Asociacién ni sea miembro de
ninguna comision.

TiTULO IV.- CONSTITUCION DE ORGANOS COLEGIADOS Y
REGIMEN DE ACUERDOS

ARTICULO 26°. Constitucidon de los érganos colegiados.

1.- Todos los érganos colegiados quedaran validamente constituidos si,
en el lugar y hora fijados en la convocatoria, estuvieran presentes o validamente
representadas la mitad mas una de sus componentes, y media hora mas tarde
cualquiera que fuere el numero de presentes o representadas.

2. Si el numero de presentes o representadas al llegarse a un punto
respecto del que estos Estatutos exigen un quérum especial de votacion no
permitiese alcanzarlo, se suprimira el punto del orden del dia, sin perjuicio de
reproducirlo en nueva convocatoria

ARTICULO 27°. Régimen de acuerdos.

11



Salvo en los supuestos en los que se exige en estos Estatutos un quérum
reforzado, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos validamente
emitidos.

ARTICULO 28°. Delegacion de representacion.

Salvo en materia electoral, todo miembro de un 6rgano puede delegar en
otra miembro del propio 6rgano. La delegacién ha de ser escrita, para la concreta
cesion de que se trate y no condicionada. Sin embargo, nadie podra representar
en la Junta Directiva a mas de tres vocales y en la Asamblea General a mas de
cuatro.

ARTICULO 29°. Nombramiento de representantes en organos de
participacion.

Para una correcta presencia en todos los 6rganos institucionales en que
se participe, la Junta Directiva determinara quienes, de entre los miembros de
este 6rgano de gobierno, seran las que ostenten su representacion

TiTULO V.- REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 30° Eleccion de Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretario General y vocales de Junta Directiva.

El Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, el Secretaria General, asi
como, los vocales de la Junta Directiva, seran elegidos mediante sufragio libre,
directo y secreto.

ARTICULO 31°. Duracién del mandato.

El mandato de los érganos de gobierno de la Asociacion tendra una
duracién de cuatro afos, al cabo de los cuales se procedera a la celebracion de
elecciones en base a lo establecido en este Titulo V, fijandose como fecha limite
dentro del afo natural correspondiente para convocar Asamblea General
Electoral el dia 30 de Junio.

ARTICULO 32°. Presentacion de candidaturas.

1.- Hasta el décimo dia natural, inclusive, anterior al dia al que la eleccion
haya de tener lugar, se presentaran por escrito en la sede de la Asociacion, las
candidaturas completas para Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario
General. Asimismo, se presentaran de igual forma las candidaturas individuales
para las vocalias a Junta Directiva.

2.- La Secretaria General comunicara a los asociados las candidaturas
que hayan sido presentadas
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ARTICULO 33°. Electores y elegibles.
Son elegibles los electores proclamados candidatos por la Mesa Electoral.
ARTICULO 34°. La mesa electoral.

1.- La mesa electoral se constituira con los miembros de la Junta Directiva
gue no sean candidatos. Si no hubiere en estas circunstancias al menos tres, se
completara este numero con miembros de la Asamblea que no hayan presentado
candidaturas, siguiendo el régimen de mayor y menor edad.

2.-La mesa estara presidida por la persona de mayor edad, de entre sus
componentes, cuando no formen parte de ella el Presidente o el Vicepresidente
saliente que no opten por la reeleccidn, actuando de secretario de la misma, el
Secretario General.

ARTICULO 35°. Proclamacion de candidatos.

Constituida la Mesa electoral, admitira o rechazara, segun proceda a tenor
de las presentes normas y del reglamento especifico que pudiera elaborarse
como desarrollo de las mismas por parte de la Junta Directiva, las candidaturas
presentadas y proclamara las relaciones definitivas de candidatas y de electoras.
Acto seguido abrira las votaciones.

ARTICULO 36°.- Primera votacion.

Los miembros de la Asamblea votaran en primer lugar la candidatura
completa a Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario General, mediante
votacidon nominal secreta por papeletas, siempre que existan, al menos, dos
candidaturas. Para el caso de que solamente exista una candidatura completa,
la mesa electoral propondra a la Asamblea la votacion mediante el sistema de
mano alzada o por aclamacion, procediéndose a realizar la votacion de esta
forma en el caso de que la Asamblea lo acepte por unanimidad.

ARTICULO 37°. Proclamacién de elegidas en primera votacion.

La mesa, una vez realizado el recuento de votos, proclamara las
candidaturas que hayan obtenido la mayoria simple de los votos validamente
emitidos.

ARTICULO 38°. Segunda votacion.

A continuacion se procedera a la votacién para la eleccion de vocales.
Cada miembro sefialara como maximo, igual numero de candidatas que vocalias
haya por cubrir.

La mesa, una vez realizado el recuento de votos proclamara las
candidaturas que hayan obtenido el mayor numero de votos.
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ARTICULO 39° Proclamacién de elegidos, como miembros de Junta
Directiva.

Seran proclamados elegidos, los candidatos que hayan obtenido mayor
numero de votos.

ARTICULO 40°. Reglas para dirimir desempates.

En caso de empate de alguna candidatura o candidata, se realizara una
votacion para dirimir el desempate, entre las candidaturas y/o candidatas que
hayan resultado con igual numero de votos. Si realizada ésta persiste el empate,
tras un descanso de 30 minutos, se procedera a una tercera votacion. En el caso
de que realizadas las tres votaciones no se dirima el desempate, la mesa
propondra a la Asamblea que decida el criterio o sistema que habra de seguirse
para determinar la eleccion de la candidatura o candidata, que ha de ser elegida.

TiTULO VI.- DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 41°. Autonomia financiera.

La Asociacion gozara de plena autonomia en cuanto a la administracion
de sus recursos presupuestarios y patrimoniales, todos los cuales se aplicaran
al cumplimiento de sus fines.

La Junta Directiva determinara las normas para la administracion y
contabilidad.

ARTICULO 42°. Contabilidad y Presupuestos.

La Asociacion llevara su contabilidad conforme a las normas especificas
que le son de aplicacidbn y amoldara su vigencia economica al sistema de
presupuesto anual.

Todas las vocales de la Asamblea General tendran acceso a la
documentacion correspondiente durante quince dias naturales anteriores a la

fecha en que la liquidacion de cuentas se someta a su aprobacion.

El cierre del ejercicio econdmico asociativo se realizara a treinta y uno de
diciembre de cada afio natural.
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Para cada ejercicio econdmico, la Junta Directiva propondra a la
Asamblea General el presupuesto ordinario y/o extraordinario de ingresos y
gastos con sujecion a las normas de general aplicacion.

Del mismo modo, la referida Junta Directiva, presentara las cuentas del
ejercicio anterior, y establecera el balance de situacion anual. Corresponde, en
definitiva, a la Asamblea General, la aprobacién y liquidacion del presupuesto,
asi como las posibles modificaciones que se pudieran realizar en los mismos.

La Asociacion llevara para el control presupuestario los siguientes libros
de contabilidad: Mayor, Diario e Inventarios y Balances, los cuales seran
custodiados por el Tesorero.

ARTICULO 43°. Recursos econémicos.

Los recursos financieros de que dispone la Asociacion para el
cumplimiento de sus fines estaran integrados por:

a) Cuotas de ingreso.

b) Cuotas ordinarias mensuales.

c) Donaciones, subvenciones y aportaciones que se reciban.

d) Productos y rentas de sus bienes, intereses bancarios y beneficios de

actividades financieras.

e) Cualquier otro recurso legal.

ARTICULO 44°. Patrimonio de la Asociacion

1) El patrimonio de la Asociacion estara integrado por:

a) Los bienes y derechos que posea en el momento de su constitucion y
los que adquiera en lo sucesivo.

b) Las aportaciones, donaciones, legados y subvenciones otorgadas por
cualquier entidad, organismo y personas fisicas o juridicas.

c) Los derechos reales de los que la Asociacion sea titular, asi como
aquellos de cualquier naturaleza que se deriven del dominio que
respectivamente ejerzan sobre sus bienes patrimoniales.

2) Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacién podra adquirir y poseer
toda clase de bienes y derechos y contraer obligaciones con sujecion a estos
Estatutos y a las normas legales vigentes, sin que, en ningun caso, la
responsabilidad de la gestién financiera de la Asociacidn se extienda a los
asociados.

El patrimonio que se forme con los recursos econdmicos de la Asociacion
pertenecera exclusivamente a la Asociacion como persona juridica
independiente de sus asociados.

15



La titularidad del patrimonio inmueble quedara reflejada en el registro de
la propiedad, mediante las correspondientes inscripciones de los titulos de
propiedad.

La Asamblea General podra adscribir parte del patrimonio al cumplimiento
de fines especificamente determinados.

3) La administracion del patrimonio y de los recursos se efectuara
contablemente, disponiéndose de caja para la custodia de los fondos. Contra las
cuentas bancarias giraran dos firmas conjuntas, la del Presidente, en su defecto
la del Vicepresidente, y la del Tesorero.

TITULO VII.- DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
ARTICULO 45°.- Modificacion de los Estatutos

Los presentes Estatutos podran ser modificados, en virtud de acuerdo de
la Asamblea General, convocada al efecto en virtud de propuesta de la Junta
Directiva o de un numero de vocales de la Asamblea General superior a la
tercera parte de sus componentes.

El acuerdo de modificacion debera adoptarse con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los asociados.

Todos los Acuerdos de modificacion estatutaria seran comunicados, a la
mayor brevedad posible, a la Oficina Publica competente, para su registro,
depdsito y publicacion.

TiTULO VIII.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION
ARTICULO 46°. Disolucién.

La Asociaciéon se disolvera por acuerdo de la Asamblea General
extraordinaria, convocada exclusivamente con ese unico punto en el Orden del
dia. La disolucion exigira el voto favorable de, al menos, dos tercios del total de
los asociados.

En el acuerdo de disolucién se establecera el destino que haya de darse
a los bienes, derechos, instalaciones y servicios de la Asociacién que pudiesen
quedar después de atendidas las obligaciones pendientes.

De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, actuaran de
liquidadores los miembros de la Junta Directiva.
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DILIGENCIA. Para hacer constar que estos Estatutos han sido aprobados en
Tomares, el 18 de Mayo de 2020, por los promotores que figuran en el Acta
Fundacional o de constitucion.

Firma de los Promotores:

Fdo.: M* Angeles Ponferrada Iiiigo. Fdo.: Macarena Parra Gonzalez

CYCLE SERVICIOS INTEGRALES CENTRO
DE EMPLEO S.L

Fdo.: Juan Manuel Ponferrada Ifigo.
Fdo.: José Maria Conde Hernandez.

NUEVO ZAUDIN SIGLO XXI S.L RESTAURACION TOMARES S.L

Fdo.: Juan Antonio Lépez O|mo Fdo.: Juan Manuel Ponferrada |ﬁIgO
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